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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Wausrenis 0
Empregador: 52.215.621/0001-96 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 150 bt PaiAacstaic
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 85,7% do recebido pelos homens, Mulheres Homens

Aremuneracdo media mensal das mulheres eguivale a 73.7% da recebida pelos homens. .
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
Sdo apreséntadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagio & dos homens, As situaghes positvas mﬂm remuneratérios
miosiram valores mainres oo iguais 2 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de s
W Remuneracio Mensal Media e Salano Confratual Mediano Cumprir metas de produgiio ﬁﬂ
Disponihilidade para horas extras, i com cli e viag

Dirigentes & Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

F em Qcupagdes Nivel Sup Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, d Ivimente de ideias e sugestd
Trab. de Servigos Administrativos -
Acghes para aumentar a diversidade
Trah, em Atividade Operacionais Agdes de apoio a partith de gagdes familiares para BoBo

ambos 05 sex0s

Para cada grupo de G5URACAD Gue NE0 anrsanta caloulo ds diferenca, pars salano de contratacas ou para famuneracdo media, pode ter P_l:ll'ticas :: 5 IA ‘I o hd:e de b [II‘ EGB A 0:':1 Indi it Em

GLOoMmdo Um dos 523 MotYoSE1] por ier menca de Irés muneares; (2) por ter menos de réd homens; (3) par rao ter mulneres; {4) por nag (ol ugl;an Al Bih : il 2% TQ ! .'.ue“as]..

T Tagniers;, (5) poF 0 L o o e Bes mulhanes naguise grupo ceupacional; (8) por s e nem ionens men mulneres naguils Politicas de promogio de mulheres para cargo de direciio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



